
(СоГЛАСоВАНо)

Председатель профкома

d_ Н.Н. Асташкина

Ю)

.ЩОУ кЩетский сад ЛЪ2>

М.А.хtданова

0З.09.201 8 N9 107

поJIо}ItЕниЕ

ОБ ОБЩЕМ СОБРАНИИ РАБОТНИКОВ МДОУ

Принято на обrцем собрании работников

Протокол от к30> августа 2018г, Ns 5

;аtrаfl



1. оБlциЕ, поло}кЕния
1 ,1. Настоящее положение разработано лля М!ОУ <!етский сад NЬ2> (далее - MflOY) в
соответствии с ФедераJIьным законом кОб образовании в РФ>, Уставом МДОУ.
i.2 ОбЩее собрание работников создается как высший орган самоуправления flетского
СаДа В ЦеЛЯХ СОДеЙствия осуLцествлению самоуправленческих нача!,I, развитию
ИНИЦИаТИвы коллектива, реализации прав /]етского сада в решении вопросов,
способствующих организации образовательного гIроцесса и финансово-хозяtйственной
ДеЯТеЛЬнОсти, расширению коллегиальных, деNlократических форпл управления. Общее
собрание действует на основанLIи поло)Itегtия об обшIеп,t собранlли.
1 .3. Полномtочия коллектива !етского сада осуществляются обlципr собраllrlепr
работников,
1.4.Обшее собрание действует на осFIовании положения об общем собрании,
1.5. В СОСТаВ общего собрания входят все работниlси ffетского сада, работаrоrцие на
условиях полного рабочего дня по ocHoBHoN{y месту работы в ffетском саду,
()бrltее сtlбраttие ,Ii]jlrlel,cя пос1 оятltl() дсйсr,вуюrI{иN{ opI.at]o]\{.
ГIре,:tселаl е.lIепl сlбttцеI,сl ссlбраllиrl ,II]Jlяе,|,сrl :]аt]е.ilуlоIi(ий f_{cr cr<raM ca.]ioN,t.

2. ОСFIОВНЫЕ ЗАДАЧИ ОБЩЕГО СОБРАIIИЯ РАБОТНИItОВ ДОУ
2.1.ОбЩее собрание работниttов М!ОУ содействует осуществлению управленLIеских
начiLл' развитиЮ инициатиВы трудового коллектива. 

,
2,2. ОбЩее собрание работников !ОУ реализует право на сап.{остоятельность учрехtдения
В РеШеНИИ вОпросов, способствующих оптишла-пьной организации образовательного
процесса и финансово-хозяйственной деятельности.
2.3. Общее собрание работников !ОУ содействует расширению коллегиальных,
ДеМОКРаТИЧеСКИХ С}орпr управления и воплощенIlя в }Itизнь государственно-общественных
принципов.

3. ФункIIии оБII(вго соБрА!{ия рАБотников доу
З.1. Общее собранlrе:

- принимает устав ffетского сада;
- принимает изменения и дополнения, вносимые в устав Щетсttого сада:
- ОбСУЖДаеТ и рекомендует к утвер)tдеFIию проект коллективного договора, правила

вl]утреннего трудового распорядка;
- РаССN,Iатривает и решает вопросы самоуправления коллектL{ва в соответствии с

уставом Щетского сада;
- решает иные вопросы в соответствии с коллективным договором;
- ПРИНИмает иные лоIIаJIьные акты, относящиеся к компетеFIции общего собрания;
- ОбСУЖДаеТ вопросы состояния труловой дисциплины в ЩетскоN,{ саду и N,IеропрIIятия

ПО ее Укреплению. paccN,{aTpllвaeT факты нарушения трудовой дисциплины работнитtашtи
!етского сада;

- РаССМаТривает вопросы охраны и безопасности условий трула работников, охраны
)Itизни и здоровья воспитанниttов !етсltого сада;

- ВНОСИТ предложения Учредl.ттелю по улучшению финансово-хозяйственной
деятельности f{етского сада;

- ВНОСИТ предложения в договор о взаимоотношениях ме}кду Учредцтелепl и
Учреlttдением;

- ЗасЛушивает отчеты заведующего Детского сада о расходовании бrоджетных и
внебюджетных средств;

- ЗаСЛУШИВает отчеты о работе завхоза и других работников) вносит на рассмотрение
администрации предложения по совершенствованию ее работы;

- ЗНаКОМИТСя с итоговыN,{и документами по проверке государственFIыN{и и
N,{у}iи ципальным и органами деятельности !етского сада;



- При необходимости расс]\{атривает и обсуждает вопросы работы с родителями
(Законными представителями) воспитанников, решения родительского комитета,

- в рамках действующего законодательства принимает необходимые д.{еры,

ограждающие педагогических и других работникоЪ, администрацик) от rtеобосновант{ого
вмешательства в их профессиональную деятельность, ограничения самостоятельности
ffетского сада, его самоуправляемостIl. Выходит с предло)Itениями по этиN,I вопросам в
общественные организации, государственные и муниципальi{ые органы управления
образованием, органы прокуратуры, общественные объединения.

4. ПРАВА ОБЩЕГО СОБРАНИЯ РАБОТIIИI{ОВ ДОУ
4.1 . Общее собрание работников N4ffOY иN,{еет право:
- имеют право совещательного голоса и несут ответственность за разглашение сведений,
составляIощих охраняеN4уIо законоN,{ тайну (госуларственнуIо, слуrкебную, KoN{N,IepLlecкylo
или иную), ставшуIо иN,{ известной в связи с этим участиеNl;
- участвовать в управпеtrии МДОУ"
- ВЫХОдить с предлоI(ениями и заявлениями на Учредителя, в органы N,{униципальноl.i и
го сударственн о p:i власти, в о бществен н ые ор ган изации ;

4.2. Каждый член Общего собрания работников N4fiOY имеет право:
- потребовать обсулtдения Общим собранием МДОУ любого вопроса, касающегося
ДеЯтельности MffOY, если его предложение поддер}Iйт, не имеет одt*оЙ трети ttленов

собрания;
- при несогласии с решением Общего собрания работниttов МfiОУ высказýть свое
мотивированное мнение, которое должно быть занесено, в протокол,

S.оргАFIизАция упрАвлЕIIия оБIIlЕго соБрАI"Iия рАБоl,ниItов доу
5.1, В состав Обшего собрания работников N4[OY входят все работники N4fiОУ.
5,2. На заседании Общего собрания МДОУ плогyт быть приглашены представители
Учредителя. общественi]ых организаций,_органов NlуниципаJIьного и государственного
управленIlя. Лица, прIiглашенные на собрание, пользуются правоN,I совещательного
голоса. N,{огут вносить предло)I(ения и заявления. участвоваlь в обсуrкдении вопросов,
находящихся в их компетенции.
5.З. Прелседатель Обцего собранлtя работников М!ОУ:
- организует деятельность Общего собрания работниltов ДОУ;
- информирует членов трудового коллектива о предстоящеN,I заседании
- организует подготовку и проведеriие заседания;
- определяет повестку дня,
- контролирует выполнение решений.
5.4. Общее собрание проводится FIe реже одного раза в год.
5.5. Собрание сLIитается правомоLIным, если FIa нем присутствует не менее 50%
списоLIного состава работнt,тков fетского сада за исключениеN,{ находящихся в отпусках по

уходу за ребенком, очередном и yLIeHI,lLIecKoM. отпуске по беремегtIlости и родаN{.
5.6. Решение Общего собрания работников MIOY принимается простым больrпинством
голосов открытым голосованI{ем,

5.7. Решение Обll1его собрагlия работников МЩОУ сLIитается принятым. есл,и за него
проголосоваJIо не N{eI]ee 2/З присутствующих
5.8, Решения Общего собрания работников MffOY реализуются tIерез прtlказы и

распоря)tения заведующего N4ДОУ. ],

5.9. Решение Общего собрания работников ffОУ обязательно к исполнению для всех
LIленов трудового коллектива,

б. отвЕтствЕннос,гь оБщЕго соБрлния рАБотников мдоу



6.1. Общее собрание работников N4ЩОУ FIeceT ответственность:
- за выполнение, вьiполнение не в полном объеме или невыполнеFIие закрепленных за ниNl

задач и функций, 
|.

- за соответствие принимаемых решений законодательством РФ, нормативно-правовым
актам.

7. ДЕЛОПРОИЗВОДСТВО ОБЩЕГО СОБРАIIИЯ РАБОТНИКОВ N{ДОУ
7.1, Заседания Общего собрания работников MffOY оформляются протоколом.
7 .2. В книге протоколов фиксируются:
- дата проведения;
- количественное присутствие (отсутствие) членов трудового коллектива;
- приглашенные (ФИО, дол>ttность),
_ повестка дня;
- ход обсуждения вопросоR;
- предложения, рекомендации и замеLIания члеtIов трудового коллектива и приглашенных
лиц,
- решение.
7"3. Протоколы подписываIотся председателем и секретарем Общего собрания работников
мдоу.
1.4. Нумерация протоколов ведется от начала учебного года.

7.5. Книга протоколов Обrцего собрания работников М!ОУ нумеруется посtранично,
прошнуровывается, скрепляется подписью заведующего и печатью МДОУ.
7,6. Книга протоколов Обtrtего собрания работников МДОУ хранится в делах МДОУ (50

лет) и передается по акту (при смене руководителя, передаче в архив).
7.7. Книга протоколов Общего собрания работников МЩОУ вносится в номенклатуру дел
мдоу.


