
квiiлификации, совмещении профессий (дол)кностей), сверхурочной работе, работе в ttочное

время, выходные и tlерабочие праздtlичные дни и при выполнении работ в других условиях,
i1тклоI.1яющихся от rtорN,IаJIьЁtых); иные выплаты коN.,rпенсационного характера за работу, не

входrltцуtо в .цOJl)tнос,гные обязанности (классное pyKoBol1cTBo, проверка письN,Iенных работ,
заведоваtlие учеб[lыМ I(абинетON,t и др )' выпjIаты с,t,имулируюUlего характера.

llолtl;ttение об оплате ],руда работников образовательного учреждения является

приложениеN,I к коллек,IивноN{_у договору.
Ус-гановить фонд доплат и надбавок в размере tiе N,IeHee 25о/о от фонда заработгtой платы,

4.з. оплата труда работников в ночное вреNlя (с 22 часов до б часов) производится в

IlовышенноМ разN,Iере, но не ни}ке з5 процеllтов.Iасовой тарифной с,гавI(и (части окпада

(долlкност11ого оклада). рассчитаllного за час работы) за каlкдый час работы в ночное время.

Установить работнику доплату за работу. не входяшlую в дол)кLIостIjые обязанности, IIо

соtlиzulьной заlците работников, заклIоLIениIо и коIlтролIо за выполнениеN,l коллектиI]ного договора

в размере от 1 0 до 40% от ставки.
4.4. За работникаN,,Iи сохраняется заработная плата в полI]оlvI разN,Iере:

1 ) в период отмены заlrятиЙ (образовательного процесса) для воспитанников по саFIитарIIо-

эl lиде м иологи чески\,l, кл иматичесItиN,l и другиN,l основания Nl,

2) },частвуtощиN{и I] забастовках ввиду невыполнения соглашений и коллективного договора

по поводу установления и изluенения условий труда (включая заработнl,ю плату)]

з) на периоД приостановлеI{ия рабо,гы в случае задер)I(ки выпла,ты заработной плаl,ы на срок

более l 5 дней:
1) в полноN,t объёме за вре]\,Iя простоя по причинаN,I, tle зависящt{N.,I o,t, работника и

раоотодателя.
5) на период выну)I(ленного прогула по вине раоотодателя:
6) на вреl\tя приосl,ановления деятельllости учреждения
законода1,ельства об охране труда не по вине работника.
4.5. При наруШении работодателеN,l установленного срока соответственно выплаты заработной

платы, опJlа1ы oTllycKa, выплат при увоIIьнении и (или) Других выплат. причитаlоIцихсrI

работнику, рабо,годатеJIь обязан выплатить их с уплатой процен,Iов д{ене)l(tlоЙ коN4пе1{сации) в

разN,lере не I]и)tе сlдной сто гIятидесятой действуюt.цей в это l]реi\,!я ключевой ставки IJентрального

банка Российской Федерации от не выплачеI-Iных в срок сумм за ка;rtдый деtlь задержки начиная со

сJlедующего ,lня после уста}Iовленного срока выпIIаты по день фактического расче,га

вкJItочиl-елЬно. ПрИ не1-1олной выплате в установленный сроК заработной платЫ и (или) других
выil.ца.г. llричиl,аюUцихся работнику, разN,lер llроцеt]тов (денеlttной компенсаt{ии) исчисляется из

фак,rически не выlIлаченных l] cl]oк cyм]vl (ст.236 ТК РФ)
4.6. И,змеtlение условий о[Iла,гЫ труда, предусN{отРенныХ трудовыN,I логовороNI, осуществляется

llри }lалиLlии сJlедуrощих оснований :

- IIри присвоеtlии I(вzLrификаltионноi:] ка],егории - со дня t]ынесеI{ия решения - аттестационной

l(o\! иссией
при изN,Iенении (увелИчении) продоJlжиТельностИ стажа рабо,гы в образовательной организtll.Iии

(lJысл)lа.lеl):
при присвоег{ии поче'гного звания - со ]lня присвоения почет1-1ого звания уполномоченl]ыl\,1
оргztноN,I l

Ilри прису)tllеtlии ученой степени доктора или кандида,га наук - со дня принятия N4иllистерством

образования и tIаvки Российской Федерации решения о выдаче дигlлома
4.7. опла.r.а-грула рабоr,никоВ) занятыХ на работаХ с вредными и (или) опасны]\,!и условияi\Iи

труда, произво]lится llo ре:]ультата\,l специа]rьной оценки условий труда в t]овыIrlенном раз\,Iере Ilo

apuunann,o с тари(lнЫN,lи стаI]каN,lи (окладами), установленными J.lля раз.rIиLlных видов работ с

Ilорl\,!апьным и условияN4 и труда.

!о проi]едения в ycTaнoBJlellHoM порядке специalJlьной оценки условий труда работнику.
выпо-пняIощеп,rу работу, вкJlюLlенI{ую ts Перечень работ с неблагоприятными условияNrи труда,

\"гt]ер)tденный приказопl Гособразовtil{ия сссР от 20.0В.1990 J\Ъ 579, на которых устанавливается

доlljlата до |2% к cTal]KaM зарабоr,ttой платы. работода,l,ель осуtL(ествлrIеl- оплату труда в

ttсlвы LшСн rloNl разN{ере.
_1 .8. Эконо;,,лия средс,гВ фонда оllJIатЫ ,груда наllрав_пяется на премирование, оказаllие

i\{а.гериа-lьной поN,{ощи работникаN,l1 что фиrtсируе,гся в локальFIых нормативных zlкTax

( полоiltен иях) образовател ьной орган изаци и.

вследствие нарушения
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_:.9. Штаты организацИи формируются с учетоNl установленной предельной наполняемости

. р\ пп. За (lактическое llревышение колиtIества обучающихся, воспитанников в группе

\ с,ганавливаются соответствующая доплата, как э"l"о предусмотрено при расширении зоны

-lбслулtиван ия или увеличении объема выполняемой работы (статья 1 5 1 тк рФ).
_.l0. Норш,tы часов педагогической работы за ставку заработной платы, продолжи,rельность

:lабо.tего времени педагогических работников разрабатываются и утверждаlотся в порядке,

\становленны]\,1 уполt{омочен}lым Правительством РФ федеральным органом исполнительной

3-1асти.

-l.T Я педагогических работников устанавливается сокращённая продолжительность рабочего
зре\Iени не более Зб часов в неделю.
'Ja педагогическую работу, выполняемую с согласия работников сверх установленной нормы
li.lcoB за ставку заработной платы, производится дополнительная оплата cooTBeTcTl]eHHo

.t,i.l\ чзеN,Iой ставки зарабоr,ноЙ платы в одинарном разNlере.
.]tlКZl-:]ЬНЫ€ нор]\4ативные акты, предусматривающие введение, замену и пересмотр норм ,груда

: r] ri н и маются по сt; пlасоваt{ию с профкоп,lсlм.

пс-рес]чlотр норм труда производится только при совершенствовании или внедрении новой

. с\ники, технологии, проведеi-iия организационных мероприятий по согласованию с профкомом
_ 1 1. Выплачивать работникам организации гlособие на санаторно-курортное лечение в разN{ере
,itla_fa, должностного окJIада по оOнOtsной занимаеlчtой должности из средств бюджета Тульской
., 1.1асти.

Ч. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И ЛЪГОТЫ
Стороны пришли к соглашению о Toivl, что:

i Гарантии и компенсации работникам предоставляются в следующих случаях:

при заключении трудового договора (гл. 10, 1 1 ТК РФ);
при переводе на другую работу (гл. 12 ТК РФ);
при расторжении трудового договора (гл. 13 ТК РФ);
по вопросам оплаты труда (гл.20-22 ТК РФ);
при направлении в слуrкебные командировки (гл. 24 ТК РФ);
при совмещении работы с обучением (гл. 26 TIt РФ);
при предоставлении ежегод}lого оплачиваемого отпуска (гл. 19 ТК РФ);

в связи с задержкой выда.tи труловой книжки при увольнениИ (С'Г. В4.1 ТК РФ);

в других случаях, предусN,Iотренных,трудовы м законодательством.
] Работодательобязуется:
],l. обеспечивать право работников на обязательное социальное страхоьание от [{есчастных

l\ чаев на производстве и профессиоI]альных заболеваний и осуществлять обязательное

]ц}iа,.1ьI-1ое страхование работьtиков в порядке, установленном федеральными законами и иными

_.р\lативными правовыми актами.
].], Своевременно и полностью перечислять за работников страховые взносы в Пеrtсионный

, _-н: РФ, Фонд социального страхования РФ, Фонд j\,Iедицинского страхования РФ.

]. j Сохранять rla срок до одного года уровень оп.цаты труда по ранее имевшеися

.,1_1ификационной категории педагогическим работникам, у которых истёк срок действия
з.з_lrlфикационной категории в период: временной нетрудоспособности, нахо)tцения в отпусках

береп,tенности и родам, нахождения в отпусках по уходу за ребёнком до достижеtlия им

llrпс'га до трёх лет, возобновления педагогической работы после её преtсращения в связи с

,lквlt_]ацией образовательного учре)tдения или уходоN4 на пенсию, за год до ухода на пенсию по

_lDости, нахождения в длительной служебной командировке сроком не менее одного года за

:] j_]е-lаN,Iи РФ, нахоrItдения в длительном отпуске сроком до одного года.

\ранять уровень оплаты труда с учётом имеющейся квалификаrtионной каТеГОРИИ:

при работе в дол)кности в образовательных учре)кдениях независимо от их тиllов и

-r)t].

по дол71tностям l]оспитателя (учителя), преподавателя независиN,Iо оТ ПРеДМеТа

. L_lllплины, курса);
по должностяпt работников, по которым применяется наименование (старшии)

;пllтатель - старший воспитатель, педагог дополнительного образования - старший педагог

lо.lнительного образования, методист - старший методист, иt{структор-методист -

.ilший иrIструктор-методист, тренер-преподаватель - старшин тренер-преподаватель),

].1вllсиl\{о от того, ll1l какой конкреl,ной до.]lжности присвоеFIа ltвалифиКаЦИОННаЯ Ка'ГеГОРИЯ
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- при выполнении работы на разных дол)tностях, по
обязанности, учебные программы, профили работы,

которы м совпадают доллtностные
в следующих слуrlдпх,
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В лругих сJIучаях Bollpoc о возможности учитывать при огIлате труда за работ1, на разныхПеДаГОГИЧеСКt'lХ ДО'tiКtJOСТrIХ Иi\,rеIОЩУЮСЯ КВаПИфИКаLlионную категориtо. присвоенIIую по одной
из них. \,1ожет быт,ь рассмоl,рен на основании письN,{еl]ного заявJIеIIия работника МинистерствоN,I.
Педагогические 1lаботники N,IуниL(ипальных образоI]атеJIьных учре>кдеttий 

'l'ульской об.пасти,
IloBTopHo аттестуIощиеся на l]ысшую или первую ква-пификационIIую категории и имеющие
стабильt{ые резульl-аты освоения обучающип.лися. восIlитанникаN,{и образоваrельных програмi\,t
выше средних в субъекте РоссийскоЙ Федерации, учёные степени, награждёнttые
государствеННыN"IИ наградаN,tИ РоссийскоЙ ФедерациИ (ордеtl, медаль, почётные званлtя),
ведомственными наградами (нагрудный знак, почётная грамота), при условии работы по профилю,
ставшие победителями конкурса лучших учителей России в рамках реализации пF{п
кОбразо ва н ие ). rI роходят аттестацию по харак.геристике и caмoa}{zll изу.
5,2,4, N4олоjIыьt спеt{и€Ulис'ам Ilри поступлснии на работу в государственные образовате.rIьные,
орГаtlизаtlии, находящиеся в ведении области, и муI{иципальные образовате:lьные организации,
распоJIо)I{енные l] I,ородах, рабочих посё:rках. посёлках городского типа, выплачивается
единовременное пособие tj раз]\Iере пятИ доJl;Itностных оклаllов за счёт средс-гв бtод;кета области.

VI. ОХРАIIА Т.РУДА И ЗДОРОВЬЯ6, !ля реализации гIрава работников на здороtsые и безогtасные условия труда, внедрение
совре]\,1еннЫх средстВ безопасности труда, предупреждаюu{их производственный ,puunrururr, 

"возникновение профессионаJlьных заболеваltий заключается соглаlilение по охране.I.руда.6.1. Работодателtьобязуется:
6,1,1, обеспечиваr-ь безопасные и здоровые условия труда при проведении образоl]атеJlьного
Ilроцесса.
6,1 ,2, Осl,tцествrIять финансироваt]ие (выделять средства) на1 проведение мероприятий rtcl
улуLlшениtО ус"llовий и охранЫ труда, в том числе на обучgцие работлtиков безопаспо,r, np.,ran,",
работ," гIроведение спеLIиаJIьной оце1-1ки условий -груда из всех источников q)инансирования в
размере не N,le}lee 0.2оh от сумN,Iы за.грат на образовательные услуги (cl-.226 ТК РФ).
6,1 ,з, Использовать возможность возврата части страховых взIlосов (до 20%) на
пред},гiредИтельные ]\{еры по улучшlеFIиЮ условий и охраны .груда, ПреДчпре;кдеIJию
Itроизводсl'венного l"равN,lатизма в соответствии с приказом I\4инистерства труда и социальttой
сluиты РФ от l0 декабря 2012 г. NЪ 580н.
6,l ,4, ГIроводить обучеtlие lIo охране труда и llpoBepкy знаний требований охраны труда
1lабот,ников сlбразоваr-е:lьl]ых организа[lий не реже l раза urp" .одu.
6, ],5, обесrrечиваl,ь IIровсрку, знаний рабо,гников образсlвательной органи,зации I]o охране тр)да
к начаJI}, учебtlоr.о годlа.
6.1.6. обеспечить нiulиLIие правил" инстр\,кций, журналов инструкl.аiка и других обяза.ге_пьных
i\,Iатериалов на рабоч их ]\{естах.
6.|.1 . Разработаr-ь и утвердить иFlструкllии по охране труда
соответствии со штатным расписанием и согласовать их с

по видаN,I работ и профессиям в
выборным органом перви.tной

работ по специальной оценке условий

профсоюзной организацией.
6.1.в. обеспечивать Itроведение в устаLlовленI{оN,! порядке
I'p\/:13 нд рабочих \,1естах.
6,1,9, Предос,r-ав.ГIять гаран'гии И ко\,lI,IенсiIции работникаN,I, занятым на работах с вредt{ы]\1и
\с-цовияN{и Tp),lltl в соответсl-вии с Трудовымr кодексо]\,l РФ, иныь,ttл норN,Iативныпли (lразовыл.tи
itк,l,а]\Iи, содер)ltаш{иN,Iи государствегIные нормативIlые требования охраны труда.
6,t,l0' обеспечивать I,1рохождение обязательных предtsарительных и периодических медиllинских
ос\!оl,роВ работникоВ с сохраненИеN,{ за ни]\,Iи N,IecTa работы (до.пя<ности) и средл,lего заработка.
6 l ,l l, обеспечивать установленный санитарныN,{и нор]\,IаN,Iи т,елловой ре}I(им в ll.N,Iещениях.
6 l .l2. Проволит,ь cBoel]peNleHнoe расследование несчастлIых слуLIаеВ на llроизводстве Iз
соответствИи с действУюIциN,l законодательство]\4 и вести их },чет.
6,1,13, Обесгrечиrзатьсоб'lrю]{ениеработникамитребований,правиrIииriструкцийrrоохранетруда.
6 ] ,14. Созда,гь на паl]иl,е,гной осноtзе coB]\,IecтHo с выборным оргаLlом перви.lltой профсоюiной
1l})ГilНИЗ?IJИИ КОi\'IИССИЮ llo охране труда ll.jlя ос},цlествления конl.рс)ля за - состояtlиеп,t услоtзий и
t)\l]ДНы ,груда. выполнениеtll соГЛаШения по OxpttHe труда,
6 1,15, оказывать содействие тех1-1ическиь,t (главнып,t техническипt) инспекl.орам трула про(lсоrоза.
ч,lенаN,t ttомиссий по охране труда, },поIIIIомоченl-tып,l (довереtIныi\,I'llицап.л) по охране труда в
:ll]оведении контроля за состояниеivl охраны труда в образовательной ()}]гi}llI.1:]iiltr]Jll. i} c:tr,,.tac

,{э



\,{сi)ы к их YcT,pil},l*}IиKr.
{Э,2, Il С,'tУ'lДе О'КаЗа РабО'Г}'йlКа .,'r' ра6o1,ы гtри l]t]з}iикt{{iвснr.{}.l L]IlacLl.cl.и ,l[JIя его )li1.1зtI1.1 l,iЗ;l(]РОl]ЬЯ l]С-ЦеДС Гi]}iе ltel]b!!IOJIlteilllЯ tlСrl-}\4а]'ИВНЫХ 'rРС6tlВаtiИй IItl о\p:lltu ,гр},лi1, 

e\4.v

f]Oз}l1,1Klliei,i] по :1,1,ilii tlplitliJ}te IlрOс,гOя l] ра,]мерс срел,.lеI.0 з;iрабrlт.ttа.
6. j. l}абоз,tл;.tttи tlбя,зчttlт,сяl :

1Ipal}i)Bl}{\1и ilкlaýl}1.;1 l:ttiiiie lIllaýI,l;la]\,lи 
',t 

1.1}iс.гр,\/кl1}.iяl\{!.1 l!0 oxpilIle l?y,j]a.

rl;eбoBal lllii оxprl]tы ][ryj{a. 
t l ''-"1

6.j,j. Гlрохо/Uать tlбя:]а;.е"ць}lые rlреJil]ар],{l.еJlь},{ые
\,Iel{i,]i,(iiHCli},te OСtt{ОТРЫ. :l l-ati}Ite l]не(}чередtlые
ý,l ед tl t lи rj с к }t n J lJ рс li(l \,r е ндаt ltl я Nl и.

1,IpI{ IlOcl,Yll,ileliLl1,1 rta ;lабо,l"у ll Ilер|JOлиilесi{I,1е
]\,le,цllLti.l1lC|t1.1e (]оý-I()lры t] c(}0TIJcГcJtt!l!r с

6,j,4. llРаВИ.l'tьtlt_'l Ilpi,i]\{eIiя1,I} сре,ilс,lRа l111:1r1l1l.\,|\fir;:,lJtrй t, KOjl"пeKl.иp,Llol:i:заш1ит.ы,
6, j,5, l,,]звеut;r t,b Iic\{c;]J}etIr{() ру**лJt]дl.-l,геJlя. :]it.1.]c',l ljl e,'i,{ l]уководи'еля "lибiэ !]уко,}оj(rlте_]tя

},ху-r,(UJсtIии L,Oc1,0яIii.,1rl ctt()eI1} .l.],{Lll]i.ltltll}i t]{] i;l]clIя раб(},i ы.

ttаруttlений с CoXpaНcH14e]\4 ,ia это l]рLlý.lя средr;ей зарабOт}It]l.-t п-цаты,
6,5, [} соот,ве"r,rlтlзl.Iи с гребова}t1-1яhlи ст.2 l7 lк l:}qr ввrlдi,1 г дOл}iiI{ость c]lctlиil.п}4cl,a по оxpaIJe

6"6, ГlРслtrсr,irв,:lят,ь i]aбOll,{[i}ia}{ ,цjlя llрt]хоiriлеIlия BaK1.{1.1ltai{иli (peB;tKlil.tH;ttlии) flp'l-}ti]
li()l).,t{OtJиI]-\,,сной ин{lекции {CjoVIt]-l9) 2 лнд с с{,)хра}lсн}lеý4,]iil);tбO-r,r,оrй n-nnrul lIi: ..,ai{()l]a}l11'l

r't)/. j]!lr}$i,l'jil ! l, t 1lfifilrl(l.i{llc.l\'\l.
\"I i" i,А рл й {т,ý.l}t tr }P{} {}}C o }{,) :* t.{{} &i{ Д Fl r{'l'}rjЛь rf {JC:l. }{,:.l. 

Paбorr.ljlaтc:,ilr, tlбесгtс,lltвасr. Il(l lItlCbi\lC]{It()r\!\, ,.t:lяl]J]e}l11}{l t]rliej\,lec}lчI,10e бс:сrtлаl.rtое

:: ll С;l.r'Чае eс,'l1.I pitбо]'}l}tli" lle сtlст.tlяшlиti в 111:офссlrозе. уflO,rl}{()]\,111чиjl выбо;:1лыii ilргiill

С|}СДСl'}J ИЗ 'ЗаРабОr'ittЭЙ tl.'tа'ГЫ paбtlT,tti.lKii в раз!лере ]9zt, (частr, 6'стаl,t,и з77 l кi{;})." ], В Liе-цяХ сOзilаltr]Я r,сJttlвиij ilJtrl ycIteultroii jleЯ'lc-'ll)}locIi4 r,rсрвrrчrrоl:л ttpo(lcottlзtltlii

(t)еЛеРШtЬНЬifi,l ЗаI(0liOý,l К{) rlРСЭфеСсиOItа]'lьLлl]Iх сOtо]зх. их праl]ах [l гаранл.tlях деял.е,чь1.10ст.рi).

-,], i , ПрИ пррll1,11,иlt лOlii]],lьtlы,\ rlс,}]NlативI.1Ых аli,гов1 заl,1]аt,иl]аtоl,tlих г]рава paбclr.mltt<tlB
,,lбр:r,зсlнRте,пьt,ttэЙ {lрга[li,tзаl.tиl,]* va{I,Jl,1,IP'1,1-b \,rIJel]иe выборного tlрга}jrl ttepBl.t,;tзoй про{;сслюзlttэli

i 1 il c,I ()я l1l |.l \l ii(}jl Jl еli,f l.j l_] l l ы ь.,! д(} 1.0lJ(ll)(]ýI ;

:iLl. l,'lClt'l llt]}lt,l\.,1 .l(lIi)Bi]pi;b,t (t,,;tаrза 5ll l'K PtI.1)l- j,з, Не препятствовать llредставителяпr профсоюза в посеtllении рабочих мест, на которых
работаю,г члеr{ы профсоюза, для реzlJIизаllии уставных залаLI и Ilредставленных закOнодательствоN,I
прirв (статья з70 тК РФ, статья 1l Федерального закона <О гrрофессиональных сок)зах, их правах игарантиях деятельности>);
- з,_1, Безвозмездно предоставлять выборному органу перви.tной профсоюзной организации
iltl\IеlЦ9НИя как дJ-Iя постоянной работы выборного органа первичной профсоюзной организации,

{|



,гак и для проведения заседаний, собраний, хранения докуN,Iентов, а также предоставить

возможность размещения информации в доступном для всех рабо,гников месте;

7,з.5. [lредоставлять выборному органу первичной профсоюзной организации в бесплатное

llользование необходимые для его дея,l,ельнос,ги оборудова[{ие, транспортные средс,гва, средства

связи и оргтехники:' _

1,з.6, Осуществлять техническое обслуживание оргтехники и компьютеров. м}{ожительнои

техники, необходимой для деятельности выборгtого органа первичноЙ профсоюзноЙ организации,

а таюке осуществлlя,гь хозяйственное содерх(ание, ремонт, отопление, освещение, уборку и охрану

помещениЯ, выделенного выборному органу первичноЙ профсоюзноЙ организации,

1 ,з.1 . 11редоставлять в беспJIатное пользоваtIие профсоюзноЙ организации здания,

поN,lещения, базы отдыха1 сIlортивные и оздоровительные соору)tения для организации отдыха,

кчль1урно-I1росве.t,ительской и физку.llьтурно-оздоровительной работЫ с обеспечеНием оплаты иХ

\озяЙственl-tого содер)tания, ремонта, O,гопления, освещения, уборки и охраны (статья 377 ТК);

7 3.8. Не допускать ограниLIения гарантированных законом социально_трудовых и иLlых

прав И свобод, принуждения, увольнения или иных форм воздействия в отношении любого

работника в связи с его чJIенством В Профсоюзе и (или) профсоюзноЙ деятельностью.
-.з.9. Привлекать представителей выборного органа первичноЙ профсоюзноЙ организации

-]ня осуществления контроля за правильностыо расходования фонда оплаты труда, (lонда

э коном ии заработной платы, внебюджетного фонда.
- -i. ВзаимодейСтвие работОдателЯ с выборным органом первичноЙ проq)союзноЙ

t]рганизацИи осуцlестВляетсЯ посредством:
-\ чета l\{отивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной организации в

ltl})яj]ке. устаtlовленноN{ статьямиЗ72 и 373 ТК РФ;
- сог.ilасования (письменного), при при}{ятии решений руководителем . образоваfельноЙ

,i]ганизации по вопросам, предусмотренным пунктом 7.5. настоящего коллективного договора, с

. .tiорIlым органом первичной профсоюзной организации после проведения взаиN,Iт,Iых

. :i.\.I1,1аций.
- : С }'че1ом N,II-Iения выборного органа первичноЙ профсоюзноЙ организации

:] _] l1 ] воJиl,ся :

- },cTaLIoBJlegиe системы оплаты труда работников, в}сгtючая порядок стимулирования
,\_1а в организации (статья 144 ТК РФ);

- приНятие правил внутреннего трудового распорядка (ста:гья l 90 ТК РФ);
, составIIение графиков сменности (статья 103 ТК РФ);

- \,становIIение сроков выплаты заработной платы работникам (статья 136 ТК РФ);

- п}]}{влечение к сверхурочным работам (статья 99 ТК РФ);
. прriвлечение к работе в выходные и нерабочие прrlздничные дни (статья 113 ТК РФ);

) стаilовление очередности предоставления отпуско}з (статья l2З ТК РФ);

принятие решений о режиме работы в каникулярный период и период отмены
.]'::.rВl-Ге-.IЬtlоГо Процесса По саНИТарНо-ЭПИДеМиоЛоГИЧесКИМ, кЛИМаТИLIескИМ И ДрУГиМ

_ з_]нrlя\l (статья l00 ТК РФ);
. прtlt{ятие решения о временном введении режима неполного рабочего времени при

- J \lассовых YвольнениЙ и его отмены (статья 1В0 ТК РФ);
\l,вер7(дение формы расчетного листка (статья 136 ТК РФ),

.пре_iе,-]еriИе форм l,tодготовкИ работников и дополниl,ельного профессионального

..,,,,,я работпrпоЬ, перечень необходимых профессий и специаЛьностей (статьЯ 196 тК

_ ilI]е-]е-lеI]ие сроков проведения специальной оценки условий труда (статья 22 TIt

_, rprrlrpoBtl}lиe аттестационной комиссии в образовательной организации (статья 82

: _,prtlrpoBaHиe ко]чlиссии по урегулированию споров меllцу участникам" образоваiельных

::1 ,1i1.

,.l-;tilятltе "-lока-пьных нормативных актов организации, закрепляющих нормы

- -.:.,i.].LlbНo}'t этики педагогических работников;
., ,.:.Hetltie \с,lовий труда (статья 7'1 ТК РФ).

_ .. .ir. гt)\1 \lотивированного N,lнеI]ия выборFIого орГана первичной Профсо}оЗНой

.: -.:il Ill]оttзво-]ится расторжение трудового договора с работникаN,Iи, являIощиNlися

/6



Ll"гl енам и профсоIоза, по cjl едуlощим осLIоваI{ия м :

- сокраш,(ение чисJlенности или штата работников оргаFIизации (статьи в1, в2,37з тк
РФ);
- несОответствие работника занишtаемоЙ дол)ItностИ иIIи выItолняемой работе
вследствие недостатоЧной квалификации, подтвержденной резулЬтатами аттестации (статьи
В 1,82.З7З ТК РФ):
_ неоДtlократllое I{еисполнеНие работниКоп,t беЗ ува}кительНых причин трудовых
обязанносТей, еслИ он имееТ дисциплинарное взыскание (статьи 81, в2, 37З ТК РФ);
- повторLiое в течение одного года грубое нарушение устава организации,
осуtцествлЯющеЙ образоватеЛьную деятельностЬ (пункт 1 статьи З36 ТК РФ),
- соверtIIениеработником,выполtlяюtt(имвоспитательныефункции,аморzLльного
проступка, несовместимого с продолжением данной работы (пункт В части 1 статьи в1 тк
РФ);
- прИменение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим
и (или) психическИм насилиеМ над личностью обучающегося1 воспитаIJника (пункт 2 статьи
]зб тк рФ).
] .1 . Гlо сог.ltасованию с выборным органом первичной лрофсоюзной организации
I I роизводитсrl:
- установление перечнЯ до;tл<ностей работников с неt{ормированным рабочим днем
(сr,а,гья l01 TIt РФ);

представление к присвоению почетных званий (статья l91 ТК РФ);
- ПреДставление к награждению отрасЛевымИ FIаградами и иными наградами (статья
19l ТК РФ);
- установление размеров повышенной заработной платы за вредные и (или) опасные
il ijные особые условия труда (статья l47 ТК РФ);- установление размероВ повышениЯ заработной платы в ночное время (статья 1 54
IКРФ);
- распределение учебной нагрузки (статья l 00 ТК РФ);- утверждение расписания занятий (статья 100 TIt РФ);_ устаI{овление, изменение размеров выплат стимулирующего характера (статьи i35,
-;-1ТК РФ);

:,-]спределение премиальных выплат и использование фонда экономии
_rпаботной платы (статьи 1З5, 144 ТК РФ);- S. С предварительного согласия выборного органа первичной профсоюзной
:, : аIJl-jзации производится :

.ll)ll\1енение дисциlUIинарIlого взыскаFIия в виде замеча[Iия и)lи выговора в отношении
.,].,Tttl,tKoB" ,tвляющихСя членами выборного органа первичной профсоюзной орiанизации (статьи
-.]. lSj ТК РФ)l

, зllеrIеннЫй перевоД работников, являющихся членами выборного органа первичной
:, )союзной организации, на другую работу в случаях, прелусмотренных частью З статьи J2.2.: Рф:

, э\r-lЬLlеНИе по инициативе работодате.ця члена выборного органа гtервичной профсотозной' ,:Нl'ЗаЦИИ, участвующего в разрешении коллективного трудового спора часть 2 статьи 405 тк
с предварительного согласия вышестояulего выборного про(lсоюзнt-lго органа

,: j3r'l]ИТСЯ увольнение председателя (заместителя председателя) выборного органа - первичной
- -,-,tозной организации в период осуществления своих полномочий и в течение 2-х лет после
ii_rнчания по следуюlцим основаниям (статьиЗ74,376 ТК РФ):

' :--1ШеНl{е ЧИСЛеННОСТИ ИЛИ ШТаТа Работников организации (пункт 2 части 1 статьи В1 ТК РФ);
. ветствие работника занимаемой должности или выполняемой работе

_ .-]B}lL, недостаточной квалификации, подтвер)Itденной результатами аттестации (пункт 3
, ;татьи 8l ТК РФ),

- _]:,_аКРаТFIое неиспоЛнение работникоп.l без уваrкительных lIричин трудовых обязанностей,
,: ii\leeT дисциплинарное взысканLiе (пункт 5 части l статьи Bl тк рФ).

Ч_rенЫ выборного органа гrервичt,tой профсоrозной организации освобо)tдаются работы для
- : З профсоrозной учебе, для участия в съезllах] конфереt-tциях, созываемых профсоюзом, в
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...:честве делегатов, а таюке в работе пленумов, президиумов с сохранением среднего заработка
чJсти З статьи З74 ТК РФ),
- , l. На время осуществления полномочий работником образовательноЙ организации,
;rзбранным на выборнуто должность в выборный орган первичной профсоюзной организациИ
; освобождением от основной работы, на его место принимается работник по договорУ,
зitlюченному на tlпределенный срок, для замены временно отсутствуЮщего работнИка, За

{grторым сохраняется Место работы.
-. l ]. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации, участв},ющие в

iLr-]_lективных переговорах, в период их ведения не могут быть без предварительного согласия

зыборного органа первичной профсоюзной организации подвергнуты дисциплинарному
з]ысканию, переведены на другую работу или уволены по инициативе работодателя, За

ltсL]ючением случаев расторжения трудового договора за совершение проступка, За которыЙ В

Jчrотв€тствии с ТК РФ, иными федеральными законами предусмотрено увольнение с работы (частd

] ;татьи 39 ТК РФ).-.1j. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации включаются в состав
кtr\rиссий образовательной организации по тарификации, аттестации педагогических
:аботников, специа_пьной оценке рабочих мест, охране труда, социztльному страхованиЮ.

VIII ОБЯЗАТЕЛЪСТВА ВЫБОРНОГО ОРГАНА ПЕРВИЧНОЙ ПРОФСОIОЗНОЙ
ОРГАНИЗАЦИИ
S. Выборныйорганпервичнойпрофсоюзной.организацииобязуется:
S.l. Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по социально-трудОвЫМ
зOпрос?м в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и Федеральным законом
О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности).

Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работникЬв, не являЮЩИхся

{_lенами профсоюза, в слу{ае, если они уполномочили выборный орган первичной профсоюзной
_rрганизации представлять их интересы и перечисляют ежемесячно денежные средства Из

заработной платы на счет первичной профсоюзной организации.
t.]. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представителями
тр}дового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих Нормы
8.j. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения трудовых книжек

работников, за своевременностью внесения в них записей, в том чиiле при установлеНИи
ква-rификационных категорий по резул ьтатам аттестации работников.
S.-l. Осуществлять контроль за охраной трула в образовательной органЙзации.
8.5. Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в комиссии по трудовым
;порам и в суде.
8.6. Осуществлять контроль за

работникам отпусков и их оплаты.
8.7. Осуществлять контроль за соблюдением порядка аттестации педагогических работников
.Tбразовательной организации, проводимой в 

целях 
подтверждения соответствия ЗаНИМаеМОЙ

_lо_lжности.
8.8. Принимать участие в аттестации работников образовательной организации на соответствие
занимаемой должности, делегируя представителя в состав аттестационноЙ комиссии
,.lбразовательной организации.

8.9. Осуществлять проверку правильности удержания и перечисления на счет первичноЙ
профсоюзной организации членских профсоюзных взносов.
8.10. Информировать членов Профсоюза о своей работе, о деятельности выборных
профсоюзных органов.
8.1 1. Организовывать физкультурно-оздоровительную и культурно-массовуто работу для членов
профсоюза и других работников образовательной организации,
8. l 2. Содействовать оздоровлению детей работников образовательноЙ организации.
8.13. Ходатайствовать о присвоении почетных званий, представлении к наградам работников
образовательной организации.

правильностью и своевременностью предоставления
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IX. КОНТРОЛЬ ЗД ВЪШОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРД.
ОТВЕТСТВВННОСТЪ СТОРОН КОЛЛВКТИВНОГО ДОГОВОРА

9. Стороны договорились:
9.1. Совместно разрабатывать ежегодный план мероприятий по реzшизации настоящего

коллективНого договора на текущий год и ежегодно отчитываться на общем собрании работников
о его выполнении.
9.2. Работодатель в течение 7 календарных дней со дня подписания коллективного договора
направляет его в орган по труду для уведомительной регистрации.
s.3. Разъяснять условия коллективного договора работникам образовательной организации.

9._l. Представлять сторонам необходимую информацию в целях обеспечения надлежащего

контроля за выполнением условий коллективного договора в течение 7 календарных дней со дня

пол}^rения соответств}rощего запроса.
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